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Tutorias: Miércoles de 17:30 a 18:30
Jueves de 10:30 a 12:30 (Despacho 4)

BREVE DESCRIPTOR

El curso se dedica a estudiar la evolucién histdrica de las relaciones de trabajo en sus aspectos
sociales, econdmicos y politicos.

REQUISITOS

Conocimientos basicos de Historia, en particular de la Europa contemporanea.

COMPETENCIAS

Generales: Comprender y adquirir conciencia de la historicidad del trabajo y las relaciones laborales, y
reflexionar sobre el origen y desarrollo de las actuales relaciones laborales en su marco legal e
institucional.

Transversales: Lectura y comprension de textos, exposicidon verbal de ideas y debate, andlisis de
materiales audiovisuales y gréficos, sintesis y explicacion de temas tedricos.

OBJETIVOS

Comprender, interpretar y explicar los contenidos del programa, asi como profundizarlos de manera
auténoma.

ACTIVIDADES DOCENTES

Las clases se imparten en dos sesiones semanales, combinando durante el curso las tedricas con las
practicas. Las clases tedricas consisten en el desarrollo del programa sobre la base de las
presentaciones en PPT disponibles en el Campus Virtual. Las practicas se basan en el comentario de
las lecturas obligatorias, de los textos originales y de otros materiales audiovisuales; se llevaran a
cabo en dos grupos, divididos por orden alfabético, que intercambiaran su horario a mitad de curso.

CONTENIDOS TEMATICOS

Tema 1. Introduccion: la sociedad del trabajo

La consideracién social del trabajo: valores, identidades y mentalidades sociales. La concepcidn
judeocristiana medieval del trabajo: sociedad estamental y gremios. La reivindicacion del trabajo por
la llustracion. Adam Smith: la “mano invisible”, el laissez faire y los origenes de la doctrina liberal.
{Qué es el capitalismo? Karl Marx: el materialismo histdrico. Max Weber: ética protestante, espiritu
capitalista y racionalizacion del trabajo. Emile Durkheim: la divisidn social del trabajo. Karl Polanyi:
“mercantilizacion” y “desmercantilizacion” del trabajo.
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Conceptos basicos: autorregulacion del mercado y liberalismo; capitalismo y ética
protestante; divisién y especializacidn del trabajo; anomia; burguesia y proletariado;
plusvalia, alienacién y explotacién; mercantilizacién y desmercantilizacién del trabajo.

Tema 2. Revolucidn liberal y Revolucién Industrial

El nuevo marco politico y juridico liberal. Abolicidn del sistema gremial y liberacién de la tierra y los
factores productivos. La esclavitud y las restricciones a la libertad de la mano de obra. Cambios
demograficos, proletarizaciéon y salarizacion de la fuerza de trabajo en una economia dual. Los
mercados de trabajo en el siglo XIX. La ciudad moderna y el nuevo paisaje industrial. La maquina y la
fabrica: el determinismo tecnoldgico.

Conceptos basicos: Revolucion industrial; gremio y oficio; desamortizacion, propiedad
privada y libertad de industria; economia dual y obrero mixto; proletarizacién y salarizacion
de la fuerza de trabajo; mercados manchesterianos; determinismo tecnoldgico.

Tema 3. El surgimiento del movimiento obrero en el siglo XIX

El debate sobre los origenes del sindicalismo. Conflicto y protesta popular: el ludismo y la “economia
moral” de la multitud. La huelga y los nuevos repertorios de protesta. Inglaterra: el cartismo y el
“sindicalismo respetable”. Mutualismo y sindicalismo de oficio: la “aristocracia obrera”. La cultura
obrera: lenguaje e identidad. Socialismo “utépico” y anarquismo. Internacionalismo y divisién
ideolégica del movimiento obrero. La | Internacional en Espafia.

Conceptos bdasicos: movimiento obrero y clase obrera; ludismo y economia moral;
sindicalismo de oficio y aristocracia obrera; cartismo; mutualidades y socorros mutuos;
socialismo utépico, anarquismo, marxismo e internacionalismo.

Tema 4: La “cuestion social”, la mujer y los origenes del Derecho del Trabajo

Definicién y primeros testimonios de la “cuestion social”. La cuestidn social en la literatura y las
artes. La beneficencia y los origenes de la sociologia del trabajo. El trabajo de la mujer. La polémica
entre el laissez faire y el estado intervencionista. La burguesia reformista, los primeros pasos de la
legislacidn tuitiva en Europa y el nacimiento del Estado de Bienestar. Religién, trabajo y propiedad
privada: la doctrina social de la iglesia catdlica.

Conceptos basicos: cuestion social, paternalismo y armonicismo; beneficencia y
maltusianismo; reformismo e intervencionismo; legislacion tuitiva y derecho laboral;
doctrina social catdlica; capitalismo renano; Estado de Bienestar/Welfare State.

Tema 5. La Segunda Revolucion Industrial y la Organizacién Cientifica del Trabajo

La Segunda Revolucion Industrial y las innovaciones tecnoldgicas. Colonialismo, globalizacién y
consolidacién de un sistema mundial. Neomercantilismo y nacionalismo econémico. Emigracién y
cambios en la fuerza de trabajo. Capitalismo monopolistico y concentracidon empresarial: carteles y
trust. La Organizacién Cientifica del Trabajo (OCT): taylorismo, fayolismo y fordismo. Gramsci, la
Escuela Francesa de la Regulacion y el debate académico en torno al fordismo. Los mercados de
trabajo como instituciones permanentes.

Conceptos bdasicos: Segunda Revolucidn Industrial; globalizacién y colonialismo;
neomercantilismo, monopolio, oligopolio, mercados monopsénicos, trust y cartel;
management, taylorismo, fayolismo y fordismo; descualificaciéon, homogeneizacién y
estandarizacion; cuellos azules y blancos; Welfare Capitalism, Openy Closed Shops.

Tema 6. Sindicalismo y movimiento obrero hasta 1914

La democratizacion de las sociedades europeas. La legalizacion de los sindicatos y partidos obreros.

Sindicalismo “Unico” y de industria. La mujer y el sindicalismo. Las asociaciones patronales. La Il



Internacional y la crisis del internacionalismo socialista: revisionismo y guerra. Sindicalismo
revolucionario, terrorismo anarquista y represién. La decadencia del sindicalismo revolucionario.

Conceptos basicos: sufragio universal; sindicato Unico y de industria; ortodoxia y
revisionismo; sindicalismo amarillo; sindicalismo revolucionario y anarcosindicalismo;
terrorismo y propaganda por el hecho.

Tema 7. El mundo en crisis: conflictividad y totalitarismos

La Primera Guerra Mundial y sus consecuencias politicas y sociales. La OIT. La Revolucién Soviética, el
comunismo y la Tercera Internacional. La Crisis de 1929 y la “Gran Depresién”: comparacién con la
“Gran Recesion” de 2008. El New Deal en EEUU vy las politicas keynesianas. La negociacidn colectiva y
los origenes de la socialdemocracia. El estado intervencionista, la nacionalizacién de las masas y las
doctrinas corporativas. El trabajo en los regimenes fascistas: Italia y Alemania. El trabajo en la
dictadura de Franco. Las distopias fordistas.

Conceptos basicos: organicismo y corporativismo; totalitarismo, fascismo y sindicalismo
vertical; comunismo, planificacién, colectivizacion y emulacién socialista; ciclo, crack,
depresidn y recesidn; coeficiente de Gini; concertacidn social y negociacién colectiva;
keynesianismo y socialdemocracia; utopia y distopia.

Tema 8. Socialdemocracia y Estado del Bienestar después de 1945

La reconstruccién de posguerra y el Plan Marshall. La extensidn del fordismo en el mundo: el
toyotismo. Socialdemocracia, neocorporatismo e institucionalizacién de las relaciones laborales. La
“edad de oro” del capitalismo: Estado de Bienestar y Sociedad de Consumo. La extensién del modelo
comunista. La critica al capitalismo en la década de 1960 y la “Crisis del Petrdleo” desde 1973. Las
relaciones laborales en Espafia después de 1975. Neoliberalismo, “posfordismo” y sindicalismo en las
dos tltimas décadas del siglo XX.

Conceptos basicos: institucionalizacion y neocorporatismo; sociedad de consumo;
desarrollismo y tecnocracia; terciarizacion y feminizaciéon del trabajo; crisis del petrdleo;
posfordismo, sociedad posindustrial, desregulacidn, flexibilizacién y deslocalizacién.

SISTEMA DE EVALUACION

La asignatura se regird por un sistema de evaluacién continua, que repartira la nota final de acuerdo
a los siguientes porcentajes:

-Participacidn y tareas realizadas en las clases practicas: 40%
-Examen final: 40%
-Recensién de un libro: 20%

Para poder ser evaluado del trabajo realizado durante las clases practicas sera necesario haber leido
al menos 5 de los textos obligatorios y haber participado en su exposicidon y debate en el aula.

El examen escrito constard de dos preguntas: una de desarrollo, a elegir entre dos, y un comentario
de texto. Para poder aprobar la asignatura es imprescindible tener aprobadas tanto las practicas
como el examen. Para preparar el examen, se elaborardn fichas con las definiciones de los conceptos
de cada tema a lo largo del curso y se realizaran en clase comentarios de textos sobre documentos
originales. Las fichas con las definiciones de los conceptos podran utilizarse durante el examen.

La recensidn del libro consistira en la redaccién de un resumen critico entre 4.000 y 6.000 palabras
sobre la lectura de uno de los libros de ensayo o literatura incluidos en la bibliografia. Los/as



alumnos/as encontrardn en el campus virtual una guia de apoyo detallada para la elaboracién de este
trabajo.

MATERIALES DIDACTICOS Y BIBLIOGRAFIA

Para cursar la asignatura losfas alumnos/as encontrardn en el Campus Virtual el Programa vy
Calendario del Curso; los textos de las Lecturas Obligatorias (9, de las cuales deben leerse 5); los
Textos Originales que se comentardan en clase; las presentaciones en PPT utilizadas como esquemas
de las clases tedricas, y los enlaces que remiten a los materiales audiovisuales.

Lecturas obligatorias y materiales audiovisuales para las clases practicas (para saber las fechas en
que se utilizaran, ver cronograma de practicas en el campus virtual)
e Lecturat:

Lectura obligatoria: Carlos Prieto, “Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad de empleo (y su
crisis)”, Politica y Sociedad, 34 (2000), pp. 19-32.

e Lectura2:

Lectura 2a: M. Pérez Ledesma: “La formacién de la clase obrera, una creacidn cultural”, en R. Cruz y
M. Pérez Ledesma, Cultura y movilizacién en la Espafia contempordnea, 1996, pp. 201-233.

Lectura 2b: E.P. Thompson, “Tiempo, disciplina de trabajo y capitalismo industrial”, Costumbres en
comun, 1991, pp- 395-452.

e lectura3:

Lectura 3a: Mary Nash, “El mundo de las trabajadoras: identidades, cultura de género y espacios de
actuacién”, en J.A. Piqueras, V. Sanz y F.J. Paniagua (coords.), Cultura social y politica en el mundo del
trabajo, 1999, pags. 47-68.

Lectura 3b: Gloria Nielfa, “Trabajo, legislacion y género en la Espafia contemporanea: los origenes de
la legislacion laboral”, en C. Sarasta y L. Gélvez (eds.): ;Privilegios o eficiencia? Mujeres y hombres en
los mercados de trabajo, 2003, pp. 39-53.

o Lecturag:

Lectura 4a: B. Coriat, El taller y el cronémetro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién
en masa, 1989, pp. 8-37.

Lectura 4b: E. Hobsbawm, “Trabajadores del mundo”, La era del imperio, 1875-1914, 2005, pp. 123-155.
e LlLecturas:

Lectura 5a: A. Andreassi, Arbeit Macht Frei. El trabajo y su organizacién en el fascismo (Alemania e
Italia), 2004, pp. 159-186.

Lectura 5b: Pere Ysas y Carme Molinero, “Condiciones de vida y laborales durante el primer
franquismo. La subsistencia ¢;un problema politico?”, 2003, pp. 255-282.
Fragmentos de cine y otros materiales audiovisuales
Qué verde era mi valle (1941), de John Ford.
Oliver Twist (1948), de David Lean.

Tiempos Modernos (1936), de Charles Chaplin



Ciudadano Kane (1941), de Orson Welles.

Metrdpolis (1927), de Fritz Lang.

La Huelga (1925), de Sergei Eisenstein.

El trabajo en el koljés y Entusiasmo. Sinfonia del Donbass. Stajanov (1931), de Dziga Vertov.

Make mine freedom (1948).

Fragmentos de textos y documentos originales:
Paul Lafargue, El derecho a la pereza (1883).
Max Weber, La ética protestante y el espiritu del capitalismo (1903)
Karl Marx, El Capital (1867)
Charles Dickens, Oliver Twist (1848)
Elizabeth Gaskell, Norte y sur (1854)
W. Ayguals de Izco, Maria o la hija del jornalero (1845-1846).
F.W. Taylor, Management cientifico (1919).
Henry Ford, Mi vida y mi obra (1925).
A. Gramsci, Americanismo y fordismo (1934).
Aldous Huxley, Un mundo feliz (1932).
John Steinbeck, Las uvas de la ira (1939).
Luisa Carnés, Tea rooms (1934).
Arturo Barea, La forja (1941).
“Una defensa de las maquinas”. Peticién de los empresarios textiles de Leeds
“Rechazo de los obreros a las maquinas”. Extracto del Diario de la Cdmara de los Comunes (1794).
“El ludismo”’. Declaracion de los tejedores ingleses (1812).
Factory Act (1833).
Ley Le Chapelier (1791)
Ley Waldeck-Rousseau (1884)
Sociedades de Socorros Mutuos. Real Orden autorizando su constitucién (1839)
Robert Owen, Alocucién a los habitantes de New Lamarck (1816).
Manifiesto Inaugural de la Asociacién Internacional de los Trabajadores (1864).
Pierre-Joseph Proudhon, “El anarquismo, la ley y la autoridad” (1881)
“Llamamiento del Congreso Internacional de Paris para la fiesta internacional del 1° de Mayo” (1890).
Segunda Internacional, “Resolucion del Congreso de Amsterdam” (1904).
Segunda Internacional, “Resolucién del Congreso de Sttugart” (1907).
Ley Benot (1873)

“La educacidn del proletariado”. Extracto del Diario de la Cdmara de los Comunes (1807).



Ledn XllI, “La actitud de la Iglesia hacia la cuestion social” (1891).

Padre Coloma, “El miedo ante el avance de las reivindicaciones obreras” (1872).
Ordnung der Nationalen Arbeit (Ordenacién del trabajo nacionalsocialista) (1934).
Carta del Lavoro (Carta del Trabajo) (1927).

John Maynard Keynes, “El fin del Laissez-faire” (1926).

Bibliografia

e Ensayo
John Stuart Mill, La esclavitud femenina (1869).
John Maynard Keynes, Las consecuencias econémicas de la paz (1919).
Gareth Stedman Jones, Lenguajes de clase. Estudios sobre la historia de la clase obrera inglesa (1982).
E.P. Thompson, La formacién de la clase obrera en Inglaterra (1989).
Dominique Meda, El trabajo: un valor en peligro de extincién (1995).
Luc Boltanskiy Eve Chiapello, El nuevo espiritu del capitalismo (2002).
Carlos Arenas Posadas, Historia econdmica del trabajo: siglos XIX y XX (2003).
Joseph Stiglitz, El malestar en la globalizacién (2005).
Kate Pickett y Richard G. Wilkinson, Desigualdad: Un andlisis de la (in)felicidad colectiva (2009).
Francisco Letamendia, Estructura politica del mundo del trabajo: fordismo y posfordismo (2009).

Branko Milanovic, Los que tienen y los que no tienen: una breve y singular historia de la desigualdad
global (2011).

Zygmunt Bauman, Dafos colaterales: desigualdades sociales en la era global (2011).
Antonio Baylos Grau, ;Para qué sirve un sindicato? (2012).

Owen Jones, Chavs. La demonizacién de la clase obrera (2012).

Robert Skidelsky, ¢Cudnto es suficiente? (2012).

Guy Standing, El precariado. Una nueva clase social (2013).

Thomas Piketty, El capitalismo en el siglo XXI (2013).

Daron Acemoglu y James A. Robinson, Por qué fracasan los paises: Los origenes del poder, la
prosperidad y la pobreza (2014).

Gilles Lipovetsky y Jean Serroy, La estetizacién del mundo: vivir en la época del capitalismo artistico
(2015).

Politikon, El muro invisible: Las dificultades de ser joven en Espafia (2017).
José Ferndnez-Albertos, Antisistema: Desigualdad econémica y precariado politico (2018).

Manuel Alejandro Hidalgo, El empleo del futuro (2018).

e Literatura
Elizabeth Gaskell, Mary Barton (1848)

Elizabeth Gaskell, Norte y sur (1854).



Charles Dickens, Oliver Twist (1848)

Charles Dickens, Tiempos dificiles (1854).

Emile Zola, Germinal (1885).

Robert Walser, Desde la oficina (1897-1898).
Fernando Pessoa, Libro del desasosiego (1913-1935).
Virginia Woolf, Una habitacién propia (1929).
John Dos Passos, El Paralelo 42 (1930).

John Dos Passos, 1919 (1932).

John Dos Passos, The Big Money (1936).

Aldous Huxley, Un mundo feliz (1932).

Luisa Carnés, Tea rooms (1934).

Arturo Barea, La forja de un rebelde (vol. 1, La forja, 1941).
John Steinbeck, Las uvas de la ira (1939).
George Orwell, 1984 (1949).

Stefan Zweig, El mundo de ayer (1942).

Anthony Burguess, 1985 (1978).

Doris Lessing, Diario de una buena vecina (1983).
Amélie Nothomb, Estupor y temblores (1999).
Philip Roth, Pastoral americana (1999).

David Peace, GB 84 (2004).

Lars Berge, La oficina (2013).

Dave Eggers, El Circulo (2013).

Filmografia

Sergei Eisenstein, La Huelga (1925).

Fritz Lang, Metrdpolis (1927).

Dziga Vertov, Entusiasmo. Sinfonia del Donbass (1931).
Nikolai Ekk, El camino de la vida (1931).

Leni Riefenstahl, El triunfo de la voluntad (1934).
Charles Chaplin, Tiempos Modernos (1936).
Orson Welles, Ciudadano Kane (1941).

John Ford, Qué verde era mi valle (1941).

John Ford, Las uvas de la ira (1940).

David Lean, Oliver Twist (1948).

H.J. Bibermen, La sal de la tierra (1954).



Mario Monicelli, Los compaiieros (1963).

Martin Ritt, Odio en las entrafias (1969).

Martin Ritt, Norma Rae (1979).

Bo Widerberg, Joe Hill (1971).

E. Petri, La clase obrera va al paraiso (1971).
Jean-Luc Godard, Tout va bien (1972).

Bernardo Bertolucci, Novecento (1975).

Warren Beatty, Reds (1981).

Andrei Wajda, El hombre de hierro (1981).

Stijn Coninx, Daens (1992).

Michael Moore, Big One (1997).

Laurent Cantet, Recursos humanos (1999).
Roland Joffé, Vatel (2000).

Ken Loach, La cuadrilla (2001).

Fernando Ledn de Aranoa, Los lunes al sol (2002).
Serie BBC, Norte & Sur (2004).

Michael Glawogger, Workingman's Death (2005).
Naomi Klein, La doctrina del shock (2007).
Charles Ferguson, Inside Job (2010).

Raoul Peck, El joven Karl Marx (2017).



